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l. Disposiciones Generales

1. Objetivo del Cédigo de Conducta.

El objetivo del presente Cédigo de Conducta es establecer la forma de
comportamiento que deberan observar y al que deberan sujetarse en el quehacer
cotidiano las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrolic Sustentable y - Ordenamiente Territorial, en estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables 'y de conformidad con los principios de-
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como los principios y
valores contenidos en el C_édi_go de Efica para las Personas. Servidoras Publicas
de la Administracién Publica Estatal, procurando asi, que el personal de esta
Dependencia se conduzca con- una actuacién digna, fomentando la ética e
integridad en el servicio publico, asi-como la igualdad y no discriminacion
‘durante el desempefio de 'suS-empl_eos,__ca_rgos o comisiones, y asi orienten
su juicio ético en la toma de decisiones en situaciones complejas que se presenten
en el desempefio de sus funciones, evitando la ocurrericia. y/o' fomento de
conflictos de intereses, actos de corrupcion. 'y, ‘en. general, .cualquier falia
administrativa en el marco'de su.gjercicio en lafuncién-pablica. 3

2. &mbito_.de_-aplieac_ién y obligatoriedad.

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para toda
persona que desempene un emplec; ‘¢argo, comisidn y/o préestadora de servicio

social y précticas profesionales, al mtei'lor de esta Dependencia, sin importar el
régimen de contratacién. Su aphcamon tiene por objeto establecer los:

Lineamientos y las Regla: -'-de' Integrldad para el integro ejercicio de la funcién
jpubllca enesta Depende aen armonizacion con lo establecido en la Politica
de Igualdad Laboral y No Dlscrlmmaclon emitida por la misma.

Las resoluciones y recomendaciones que realice el Comité de Etica respecto de la
aplicaciondel Codigo de Conducta seran de caracter no vinculante, pero si formaran
parte de los antecedentes en el expediente respectivo de las personas servidoras
‘pablicas involucradas.
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3. Glosario

Acuerdo de confidencialidad: Documento que suscriben las personas que
conforman el Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés (CEPCI) y
quienes asistan como personal invitado a las Sesiones del Comité de Etica, con el
objetivo de proteger y no‘divulgar los dates personales generados, asi como la
informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el CEPCI.

CEPCI: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, que -como
drgano democréticamente. integrado e instalado en esta Dependencia- tiene a su
cargo el fomento. de la ética e integridad en el servicio pdblico y la prevencion de
conflictos de interés, a través de acciones deo rjient_a'_cién,. ca_pa,citac_i’é‘n y difusién.

Cédigo de Conducta: El mstrumento deontolégico emlttdo por la persona que:

ocupe la titularidad de ia Dependencia, a propuesta de su Comité de Etica, y con la

previa aprobac:on del Organo: Interno de Control,-en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que. las personas servidoras publicas 4
aplicaran los principios y valores conteriidos en el Cadigo de Etica. '

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para.las: Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pablica Estatal, el cual se define como él instrumento deontoldgico
que establece los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto al
comportamiento al que aspiran las personas servidoras. piblicas, en el ejercicio de
su empleo, cargdo o comision y/o prestadora de. seivicio social y practicas
profesionales, a fin de promover el actuar transparente ‘integro, estrictamente legal
y cercano a la ciudadania.

Conflicto.de Interés: La posible afectacion del desempefic imparcial y objetivode
las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.

Denuncia: La narrativa gue formula cualquier persona sobre. un hecho .0 conducta
atribuida a otra persona servidora publica y que resulte presuntamente contrario al
Codigo de Etica, al Codigo de Conducta o a las.Reglas de Integridad.
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Dependencia: La Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y
Ordenamiento Territorial.

- Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura ldgica con relacion a los
principios rectores y valores bien delimitados, de tal modo que permitan enfrentar y
resolver dilemas éticos ante una situacién concreta.

Persona servidora publica: Las personas. que desempefian un empleo, cargo o
comisién  y/o prestadora de servicio social y practicas profesionales en las.
Dependencias y Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Principios Eticos: Son aguellas directrices que deben observar las personas
servidoras publicas para. el integro'y digno ejercicio de sus funciones.

Valores: Conjunto de cualidades.por las que las personas Servidoras: Publicas son

bien cansiderados en el servicio piiblico, y de manera entinciativa mas no limitativa

se reputan como tales; la honradez, la integridad, el interés publico, el respeto a los g
derechos-humanos, la igualdad y no discriminacion, la cooperacion, la equidad de

género, el liderazgo y la-honestidad.

4. Mision, y Vision de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarroilo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.

Mision.

Trabajar colaborativamente, para disminuir riesgos ambientales, mediante la
implementacion estratégica de politicas, proyectos y programas, apoyados por la
innovacion tecnoldgica y cientifica, en un marco de legalidad e inclusion social, v
ser capaces de incidir en los procesos de desarrollo para la preservacion de la vida,
el Medio Ambiente asi como el Desarrollo Sostenible y el Ordenamiento Territorial,
al tiempo de promover e incidir positivamente en los procesos de desarrollo de la
cultura civica, de la legalidad e integridad de las personas servidoras ptiblicas en el
empleo, cargo o comisién y/o prestadora de servicio social y practicas profesionales
que tengan en esta Dependencia, reafirmando su compromiso con la integridad y
ética profesional, asi como la prevencién de conflictos de interés, el combate a las
practicas de: corrupcion, conductas de discriminacion; de hostigamiento y acoso

Un gobierno presenis
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sexual en el desarrollo de las func‘io_n_'es y atribuciones especificas que el articulo 47

de la Ley Orgarica de la Administracion Publica del Estado de Puebla establece

para esta Dependencia.

Vision.

Ser una Secretaria Modelo a nivel nacional, que se distinga por el compromiso de
su equipo de trabajo, la inclusion y participacién ciudadana, asi como la creacion e
implementacion de politicas publicas ambientales y p._r.oye_ti’to's-- estratégicos, que
contribuyan eficientemente a mitigar el deterioro ambiental’ y promuevan el
desafrollo sosteriible, preservando que las personas setvidoras publicas de esta
Dependencia cumplan los objetivos especificados en el Cddigo de Conducta, asi
como aquellos que describa.el Codigo de Etica y-las Reglas de Integrldad logrando
asi orientarsu- cahdad moral, proplclando Tas.condiciones para generar un ambiente
laboral libre de cualquier tipo de violencia, discriminacion, hostlgamlento 'y acoso
sexual, practicas de corrupcion y. conflictos de interés en la reallzac:ton de las
funciones y atribuciones especificas previstas para esta Dependencza
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5. Mensaje Introductorio. a
El interés publico en beneficio de las politicas y programas ambientales y de
proteccién al territorio, asi como la conservacion de los recursos naturales en el
Estado de Puebla, es refrendar el compromiso de quienes. laboran desde la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
con el Gobierno del Estado y en particular, con la sociedad T{JI a, asi como sus
proximas generaciones. " iT %

Por ello, convencidos de que la mejor forma de instrumentar de-thanera exitisa
nuestra labor desde esta Secretaria, es comprometiéndonos y obligandono$ a
cumplir de manera cabal con los principios y valores éticos contenidos en el
presente instrumento, asi como en el Cédigo de Etica. De esta forma, habremos de
asegurar el correcto accionar en cada una de las Unidades Administrativas que,
desde nuestras funciones conferidas, contribuyen activamente en el desarrollo del
Estado de Puebla.

Por lo anterior, resulta fundamental que, como personas servidoras publicas,
reconozcamos nuestras responsabilidades y obligaciones en cada toma de decision
y relacion que entablamos, sin distinciéon del empleo, cargo o comisién que nos
ocupe. En este sentido, preservar un ambiente laboral libre de violencia, de
discriminacion, de acoso y hostigamiento laboral y/o sexual, asi como libre de
corrupcion y de cualquier otra conducta que lesione el interés publico, garantizara
el correcto accionar de la funcion publica y, por ende, de las politicas ambientales y
de cuidado al territorio.

Del mismo modo, somos responsables de vigilar y abogar por el correcto ejercicio
de la funcioén publica, aun cuando ello implique denunciar los actos que se opongan
a los principios y valores de la ética publica, para lo cual, se deberd dar de
conocimiento al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en cuanto
observen, conozcan y sean testigos de una posible vulneracién a este instrumento
y del Cadigo de Etica.

Invito a todas las personas servidoras publicas que laboran en esta Dependencia a
conducirse en estricto apego al ordenamiento de este instrumento, del Cédigo de

Sustentable y Ordenamiento Territorial Y024, aio el Libro y o lecturar
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la_d®Pespatho de la Secretaria de Medio Ambiente,
De arrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

PUEBLA

Un gobierno presente




Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial 9024, ano del Libro y I Lecture”
Gobierno de Puebia -

6. Riesgos Eticos

En el ejercicio de las furiciones observadas y evaluadas en las Unidades
Adniinistrativas pertenecientes a esta Secretaria, de. acuerdo con denuncias
recibidas por ‘el Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
Secretaria, en términos generales. se: perciben riesgos asociados al manejo e
integracién de equipos, que pudieran desencadenar en probables y potenciales
situaciones de acoso ylo hostigamiento laboral, fundamentalmente en areas
operativas de la Dependencia.. Del ‘mismo modo, de fanera enunciativa ¥y no
limitativa, las Unidades Administrativas vulnerarian las disposiciones de este Codigo
de Conducta en el caso de realizarlas siguientes conductas:

o Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con-corrupcion y p05|bles wregulandades
que afecten los recursos econdmicos ptiblicos.

e Omitir dlsenar o actuahzar las polltlcas o procedlmientos necesarlos en materia de
control interno. _ 9

s Generar mformacmn fmanmera presupuestana y de operacron sin el respaldo
suficiente.

e Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

. Omitir sUpervisar los planes, programas 0 Proyectos a su cargoe v, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta,

= Dejar de salvaguardar documentos e informacién. que se deban conservar por su
relevancia ¢.por sus: aspectos tecnlcos Juridicos; econdmicos ¢ -de seguridad,

« Ejecutar susfunciones sin establecer las medidas de control que le:correspondan.
e  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las gue ‘'se detecten conductas: contrarias al Codigo de Efica, las Reglas de

Integridad o al Codigo de Conducta.

». Dejar de implementar y, en su caso, de adoptar mejores practicas. y procesos para
svitar la.corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
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o Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético del personal,

» Eludir establecer estandares o protocolos ‘de: actuacion en -aquelios trémites. o
servicios de atericion directa al publlco o dejar de observar aquéllos previstos por
las instancias. competentes '

e Ejecutar conductas de discriminacién entre el personal con motive de la apariencia
fisica, cultural, “de ‘discapacidad, idioma, sexo, género, edad, :condicién-social o
econdmica, de salud o juridica, embarazo; estado civil o conyugal, religion, opiniones,
origen étnico o nacional, preferencias sexuales y/o situacién migratoria.

» Ejecutar conductas de preferenma por VInCU|OS de- agrado o amistad, omitiendo las
capacidades, habilidades, experlenma y con00|m|ento del resto del personal

La aplicacion de alguna o varias de las conductas descritas en este apartado se
consideran practicas de potencral riesgo ético, por lo que el CEPCl en colaboracién

con el Comité de Igualdad. Laboral y No Discriminacion de esta Dependencia, 10
conforme al ambito de su ‘comipetencia, al tener.conocimiento de la realizacion de

alguna de elias, emprendera los procedimientos conducentes para impedir su
reiteracion, ademas de realizar las investigaciones correspondientes y la promocion

de concientizacién:para su prevencion..

Para la confirmacién de la identificacién de otras areas con posibles riesgos éticos,
el CEPCI se pedra apoyar de;

1.- Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante la
Dependencia, por parte de las personas servldoras publicas 0 del publico en

general.

2.- Las encuestas de percepcion de clima laboral y no d_i_sc'rim'ihacién que
desarrolle el area competente.

3 - Los resultados de] Informe Anual de Actividades.

En la Dependencia, todo el personal que labore o preste sus servicios observara:
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3 Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

economia, disciplina, profesionalismo, _c_)bjetividz_a_d_, transparéncia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad vy equidad.

Al

Los valores de interés publico, respeto, respeto y promocih de los derechos.
humanos, equidad de género, igualdad y no discriminacion, cuidado del entorno.
cultural y ecoldgico, cooperacién y liderazgo.

v

Los compromisos de preservar la imageninstitucional desde cualquier alcance, de
emplear un lenguaije ih_c[_uyente y no sexista, de abstenerse de recibir cualquier
beneficio con motive del ejercicio de nuestras funciones'y labores, realizar ejercicios
de reflexién ante dilemas éticos, de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, fiscal y de infereses, informar sobre conflictos de intereses, actuar con
perspectiva de género y conforme a las directrices que nos emana la Ley General
de Responsabilidades: Administrativas.

g

> Las reglas de integridad son las previstas en.el Acuerdo de la Secretaria de Ia
Funcion Publica del Gobierno del Estadoe de fecha veintinueve deé diciembre de dos
mil veintitrés, por el que. eXpidIO el Codigo de Etlca para las Personas Servidoras 1 1
Publicas de la Administracién Publica Estatal, ‘en‘el Articulo 8, medlante ef cual, se
establece que las personas servidoras - publicas deberan gonducirse con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, imparcialidad, legalidad,
'objetividad, eficacia; eficiencia y actuacion con interés publico cuando se traten
ternas relacionados a la Actuacion Plblica, Informacion Publica, Contrataciones
Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones, Programas
Gubernamentales, Tramites y ‘Servicios, Recursos Humanos, Administracién de
Bienes: Muebles e Inmuebles, Procesos de Evaluacidén, Control Interno,
Procedimiento  Administrativo, Desémpefio  Permanente con Integridad,
Cooperacion con la Integridad; Comportamiento Digno.

Los an’terio‘res_ principios, valores y reglas de integridad se encuentran definidos en
el Caodigo dé Etica.
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1l Conductas de .f_Ias‘ Personas Servidoras Publicas.

Descripcién de la Conducta.

| Principio o Valor-gue se

pretende observar.

Fundamento.

Ejercer sus atribuciones. dentro del territorio
del Estado de Puebla, cbservando los
derechos fundamentales, con: sujecion a las
leyes, reglamentos, -decretos, acuerdos;
convenios y sus anexos, ordenes y circulares
de caracter general, asi como las demas

disposiciones fegales y administrativas que
incidan en la competencia de la Dependenma

Principios. de legalidad y

‘certeza juridica.

Afticulo 7 y 16 de
la Ley: General de
Responsabilidades
Administrativas.

Prestar- sus senncms can’ equrdad 'sin,
distincién, exclusién .ni_' restricgion,
conaderando a las personas: beneficiarias
con independencia de su condlmén secial,
condiciones de salud; opiniones,
preferencias, cuftural, fisica y/o mental, nivel
educativo, género, . edad, origen étnico,
nacional o regional, lengua, situacion de
explotacién, migratoria Yy en abandono,

estado civil 0 cualqmera otra que atente

contra la dlgmdad humaria.

Principios

discriminacion.

de: igualdad:
squidad de género-y no

Articulo:7 vy 16 de

Ja Ley General de

Responsabilidades
Administrativas.

Las personas servidoras- plblicas:adscritas a
la Dependencia deberan integrar y custodiar,
durante. los plazos -
registros. . y

documentacién;  informacion,

datos.  aun

manejen, archiven © custodien, de
conformidad con los- ordenamientos wgentes
;mpldlendo o] ewtando fa utilizacion indebida,

la sustraccion, destrucmén y ocultamiento de

la misma por cualquier medio ho autorizado.

prev;stos en las:|
disposiciones aplicables, los ‘expedientes, la

los contenides en medios
electronicos, . que en el ejercicio de sus.
-atribuciones generen, obtengan, administren;

__Prlnc:plos . de

transparencia y rendicion
de cuenta publica.

Articule 7 y 16 de

la Ley General de

Responsabilidades

Administrativas,

Que,. derivado’ del valor de respeto, las
relaciones laborales entre las  personas
servidoras publicas de la Dependencia,
deberan ser en todo momento con un trato
igualitario, equitativo, justo e incluyente; asi
como, con toda la ciudadania y cualquier

"Pri'ncipios de. Iguaidad v

No discriminacion

Articulo 7'y 16 de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

5/ | Ungobsé%e
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persona sin-distincion del motivo que visite las
instalaciones de la Dependencia:

'Enlas actividades a realizar, con motivo de su
‘cargo, emplec o comisidn, quada
estrictarnente  prohibido  la.  exigencia,
aceptacién u obtencion, por-si o a través de

tefceros, de manera directa o indirecta,
regalos, obsequios, prebendas,
comp’ens‘acicmes,_ prestaciones, dadivas,

privilegios, provechos, ventajas personales,
dinero o valores, donaciones, servicios,
empleos, bienes muebles o inmuebles.

Principios de probidad,
honradez e integridad,

Articulo: 7 y 16 de
la Ley General de

Responsabilidades
Administrativas.

Que. Jas personas servidoras
mantendran limpio y ordenado el lugar de
trabajo, asi :como cuidar la higiene de ios
sanitarios y de las areas comunes. También
{utitizaran racionaimente el consumo de agua,
papel y energia eléctrica.de la Dependencia;

‘media ambiente, levando a cabo practicas de
redso, reciclaje y separacion-de-los residuos.

plblicas

asi como. su compromiso por preservar el

Principios- de. ecenomia,
eficacia 'y

disciplina,
eficiencia.

Articuls 7 y 16 de
& Ley General de
Responsabiiidades
Administrativas.

que tengan las pefsonas servidoras publicas,
deberan abstenerse de conducirse bajo
cualquier tipo de acose u hostigamiento
sexua[ y/o-laboral con el personal que labora
dentro.de la' Secretana

Que derivado de las funciones o encargos.

Principios. de- probidad,
Ronradez e integridad.

Articule 7 y 16 de

la'Ley General de-
Responsabilidades
Administrativas.

Que:- derivado de las atrlbumones que. la
-normatlwdad confiera a las personas

cualguier mecanigimo kajo’ su responsabilidad
beneficiar a familiares, amlstacfesi o-clalquier

otra- persona, bajo la cual, pudiera existir un
confiicto: de interés.

sefvidoras publicas con motivo de su empleo,
cargo o comision, se abstendran de emplear

para-obtener beneficios para. si- misnia/o 0"

Principios de ' legalidad,
honradez, imparcialidad,
profesichalismo,.

transparencia - -

integridad.

Articulo 7 y 16 de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad. con la finalidad: de
satisfacer Jos. objetivos a los que estén
destinados.

Principios de. austeridad,
eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y

honradez

Articulo 7 vy 16 de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

"2024, afio del tibro v o Lecture”.
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Las personas servidoras publtcas de ésta Dependencia, previo a la toma de

decisiones 'y acciones. vinculadas con el desempefio' de su empleo, cargo o

comision, podran realizarse las siguientes preguntas con el animo de identificar si
su actuar es contrario a los principios, valores y disposiciones del presente Codlgo
de Conducta.

1. ¢Miractuar esta ajustado ala nofmativa que estoy obligadamente a observar?
2 ¢Mi-conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?
3. ¢ Mi-conducta esta alineada a los objetivos de la Dependenma'?
4. i He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de-esta
decision?

En caso de gue una o mas respuestas a dichas preguntas se estlme en sentldo

negativo o derive en una-duda, se-debera acudir con la persona servidora publica

gue sea superlor jerarquicamente o al ‘CEPCI, a fin de recibir la asesoria que
corresponda:

Por lo anterior, a contmuacnon se describe un caso practlco en los: que se identifique
la conducta esperada y.la explicacion en el cumplimiento a los principios, valores,
compromisos y-reglas de |ntegr_|_d_ad.

» Las personas semdoras publicas que laboramos en” la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento. Terntorlal y que atendemos a la

ciudadania en ventanilla de atencion al pubhco para a prestacion del servicio de
atencion a diversos tramites relac:lcmados a uenfncacnon tipo exento; asi como de

gestidn de framites de fuentes fil jas otorgamos un. trato eficiente, igualitario y de
respeto ante los usuanos,_a_bstenléndonos_ de re_clt_:nr cualqulier tipo de beneficio de
parte de fa ciudadania con metivo de-nuestro desempefio laboral. -

La conducta desérita tiene sustento en los principios de integridad, probidad,
honradez y eficiencia, y en la regla de integridad de tramites y servicios, ya que, al
ejercer nuestras funciones de manera eficiente, imparcial y -equitativa, contribuimos
directamente a propiciar un ambiente adecuado y orientado con los principios y
valores de |a ética publica, e indirectamente, con la mision de esta Secretaria. Del
mismo modo, se evita ‘cualquier situacion gue ponga en riesgo la imagen
institucional y posibles conflictos de interés.

Sustentable y Ordenamiento Territorial 72026, a0 del Ubroy a Lecturc:.

14



Secretarfa de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial

Gobierno de Puebla

il

Instancias de Implementacion

El CEPCI tiene las siguientes atribuciones:

Actualizar, difundir y \ngllar el cumplimiento del Codigo de. Etica y el Cédigo
de Conducta.

Difundir los valores, principios y reglas de integridad al personal de la
Secretaria.

Llevar a cabo mecanismos de-participacién y capacitacién al personal en

materia de Etica Plblica y prevencion de Conflictos ‘de Interés.

Establecer los medlos y mecanismos necesarios para la atenc:on de guejas
o 'denuncias que pudteran llegara presentarse

Cumplir conlos: acuerdos de confidencialidad de no divulgacion y proteccion
de datos personales que pudlera I!egar a tener con motlvo de Ias facultades
del CEPCI.. :

Analizar, discutir, emitir resoluciones y fungir 'cOm'O'mediadb’r' en situaciones
que genheren controversia en la éticaa"‘;jﬁ_ﬂbiica, asi como. de atencién a
denuncias que pudieran presentarse.

Hacer de conocimiento. al Organo Interno de Control respecto-a situaciones
que pudieran llegar a constituir una falta admlmstratlva grave o.no grave.

Por su parte, el Organo Interno de Control, en dmbito de competencia, tendra las
siguientes funciones con el CEPCI:

Fungir-como invitadé v participante-del CEPCI en las sesiones ordinarias v

extraordinarias que celebre dicho Comlte €en el cual tendra voZ para emitir

opinlones recomendacmnes ¥ solicitar irformacién-adicional.

Partlc:lpar y coadyuvar con el CEPCI en la emisidon de documentos,
l_ineamlentos_, codigos, protocolos 'y demas. instrumentos, mediante analisis,
opiniones y vistos buenos.

Lo que en ambito de competencia le corresponda, respecto a la atencién de
quejas y/o denuncias que pudiéran representar faltas administrativas graves
¥ No graves.

PUER

Ungobiemo preﬁ..nm
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Lo anterior; de manera enunciativa mas no fimitativa, siempre que exista materia'y
normatividad gue impligue la actuacién del Organo Interno de Coritrol.

De este modo, nuestro Cddigo de Conducta brinda los elementos conceptuales
necesarios para trabajar con apego al compromiso de integridad. Es
responsabilidad de cada: una de las personas servidoras publicas de esta
Dependencia, conocer y cumplir con las normas aplicables al servicio publico y las
decisiones propias de su-gjercicio.

Cualquier persona servidora publica que labore en esta Dependencia ‘podra, en
caso de gue conozca o identifique alguna conducta contraria a la integridad, a los
principios, valores del presente Cédlgo de Conducta, realizar la denuncia ante el
CEPCI, por escrito o por medios electronlcos dlrlgldos al correo electronlco
cepci.smadsot@puebla.gob.mx., para lo cual -se debera acompanar a dicha

denuncia, nombre, dormicilio o, n su caso direccion de. correo: electromco para

recibir informes, una breve narrativa de hechos con los datos de la persona
servidora publica involucrada y, en caso de contar, documentos de probanza para
gue el CEPC! asig‘ne.-n_t]me__ro de expediente.

En caso de dque las conductas denuncnadas pudieran constituir alguna

responsabilidad admlnlstratwa -0 hechos de corrupcmn se dara vista al Organo
Interno de: Control para que inicie la investigacion. correspondlente en funcion de la
normatlwdad apllcable - a través del correo electronico

©ic. medtoamb:ente@puebla gob.mx o al nliimero telefonlco (222) 2 73 68 00, Ext.
1180 y/o 1242, asi somo escrltos dirigidos a'la persona Titular de dicho. C)rgano

Cabe sefalar que enla paglna oficial de la Dependencna las personas servidoras
publicas podran conocer: la mtegracuén de! CEPCI asimismo; ‘Goritactar ‘a los
integrantes de dicho ‘Comité, de los cuales se publlcara el directorio y sus
extensiones y se pondra 2 su disposicion el Codigo de Conducta.

Asimismo, es preciso sefialar gue, en casos de consultas en materia de conflicto de
intereses, estas podran presentarse ante el CEPCI, mismos que: podran ser

enviados a |a Secretaria de la Funcién Publica para su desahogo, en términos: de lo

previsto en los articulos 98 al 101 de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento de los Comites de Etica' y Prevencion de Conflictos de Interés.

. -_ f/ Un go
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IV. Protesta al Cédigo de Cbnducta.f‘
Documento por el cual las personas servidoras publicas conocen el alcance juridico
de lo dispuesto en el Codigo de Conducta y una vez signado, confirman su cabal
cumplimiento, no pudiendo: aludif B8l desconocimiento de sus disposiciones como
excusa ante un probabfe conﬂtctqje nterés o algun‘a probable falta administrativa.

Uno de los objetivos de la carta com mlso es dejar en claro las responsabilidades,
la legislacién aplicable, las conductas y I'as sanciones -en caso de ser aplicables-
de las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de sus funciones, reaiicen
conductas contrarias a la ética, principios y valores sefialatios en el presente Codigo
de Conducta.

Dicha carta compromiso debera ser firmada por cada persona servidora publica,
con la finalidad de que todo el personal asuma el compromiso de cumplir con las
disposiciones y la normativa aplicable durante el desemperfio de su empleo, cargo
o comisién. Por lo anterior, dicha carta compromiso se anexa al presente
instrumento para el conocimiento de todas las personas servidoras publicas.

n

Sustentabley Ordenamlento Territorial 2024, afio del Libro y la Lecturd
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